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GbF Schweinfurt mbH in Kooperation
mit dem BZ der Handwerkskammer

Die Gesellschaft zur beruflichen Férderung
Schweinfurt mbH (GbF) ist ein gemeinniitziges
Tochterunternehmen der Handwerkskammer fir
Unterfranken.

Unser Ziel ist die soziale und berufliche Integration
vornehmlich junger Menschen in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft.

lhre Ansprechpartner

Unsere kompetenten Mitarbeiter begleiten Sie
wdahrend der gesamten MaBnahme.

Fur die erste Kontaktaufnahme wenden Sie sich
bitte an:

GbF Schweinfurt mbH
Ellen Siedler

Telefon: 09721 7899-220
E-Mail: ellen.siedler@gbf-sw.de

Bildungszentrum der Handwerkskammer
Alfred Elting

Telefon: 09721 478-4124

E-Mail: a.elting@hwk-ufr.de

N |
Sie finden die GbF

in der Ignaz-Schon-Str. 28 in 97421 Schweinfurt.
www.gbfsw.de
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Sie finden das BZ der
Handwerkskammer

in der Galgenleite 3 in 97424 Schweinfurt.
www.hwk-ufr.de
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Bildungszentrum
Schweinfurt
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Praxismodule
fir Flﬁchtlinge

Vermittlungs- und Aktivierungsgutschein
§ 45 SGB Il



Was ist PraF und wer
nimmt daran teile

Asylbewerber und Geduldete bzw.
Asylberechtigte und anerkannte
Flichtlinge (SGB ) nach Absolvierung
eines Sprachkurses. Diese werden mittels
berufsprakfischer Erprobung in eigenen
Werkstatten und theoretischer Einheiten
aktiviert, motiviert und darin unterstitzt,
ihren beruflichen Weg zu finden.

Mafdinahmedauer

* Die MabBnahmedauer betragt
zwélf Wochen vom 26.02.2018 -
18.05.2018

 Die t&gliche Anwesenheit ist i. d. R.
von 08:00 - 14:45 Uhr (Montag -

Freitag)

Ziele

Kennenlernen verschiedener
Berufsfelder (z.B. Metall, Holz, Farbe,
Friseur, Hauswirtschaft, Biro, Kiiche)
Feststellung der berufsfachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Aneignung der notwendigen
Schlisselqualifikationen

Erwerb von praktischen Fahigkeiten
durch konkrete Tatigkeiten in

verschiedenen Werkstattbereichen bzw.

Berufsfeldern

Feststellung der personalen, sozialen,
sprachlichen, methodischen und
fachlichen Kompetenzen

Befehigung zur Integration in den
deutschen Arbeitsmarkt

Ausbau von inferkulturellen
Kompetenzen

Was bietet PraFe

mehrtagiges Profil-Match
(Potenzialanalyse fir Flichtlinge) als
Einstieg

berufspraktische Erprobung in
verschiedenen Berufsfeldern anhand
standardisierter Aufgaben und
Feststellung der Eignung

Informationen zum Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

Vermittlung interkultureller Kompetenzen
berufsbezogene Sprachférderung
sozialp&dagogische Begleitung und
Beratung

Gruppenarbeit

Bewerbungsaktivitéten
teilnehmerbezogener Bericht zum Ende
der MaBnahme mit Erfassung des
Sozial- und Arbeitsverhaltens



